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OZEL EGITIM MESLEKIi EGITiM MERKEZi (OKULU)

SINIF REHBERLiK PROGRAMI

Ozel egitimde rehberlik ¢alismalarinin daha etkili yiiriitiilebilmesi, simf &gretmenlerinin
rehberlik hizmetlerine daha aktif katilmalari ve bu okullara devam eden Ogrencilerin hayata
hazirlanma siirecinde desteklenmeleri amaciyla hazirlanmistir. Ogrencilerin derslerle birlikte ve
yasam becerileri ile Ortiigmiis bir takim kazanimlarla desteklenmesi diisiintilmiistiir. Bu nedenle 6zel
egitim kapsamindaki Ogrencilere doniik rehberlik hizmetleri daha ¢ok bireysel ihtiyaglara doniik
olacak sekilde planlanmalidir.

Ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla akademik
derslerle entegre hazirlanan program, daha cok oOgrencilerin gelisimsel ihtiyaclar1 dogrultusunda

bireysel sunuma uygun sekilde hazirlanmistir.

PROGRAMIN GENEL AMACLARI
Ozel Egitim Sinif Rehberlik Programi’n1 tamamlayan 6grencilerin;
1. Okula ve ¢evreye etkin olarak uyum saglama,
Kendini tanima ve gelistirme,
Toplumsal rollerini fark etmeyi saglama,
Baskalariyla olumlu iligkiler kurma ve siirdiirme,
Uretici ve mutlu bireyler olma,

Topluma uyum saglayacak yasam becerileri kazanma,

A R o B

Hayatini giivenli ve saglikli stirdiirmek icin olumlu tutum ve davraniglar gelistirmeleri

amaglanmaktadir.

PROGRAMIN YAPISI

Program hazirlanirken Ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlar: Sinif Rehberlik Programinda
oldugu gibi kisisel — sosyal, egitsel ve mesleki rehberlik alanlar1 temel alinmistir.

Kigsisel-Sosyal Rehberlik; bireyin kisisel ve sosyal gelisimi i¢in gerekli ihtiyaglarini
karsilamak, topluma uyumunda yardimci olmak amaciyla yiiriitiilen hizmetlerdir.

Egitsel Rehberlik; bireyin O0grenmesini kolaylastirmak, 6grendiklerini gilinlilk hayatta
kullanmalarina katki saglamak, yeterliliklerinin farkina vardirmak, yeteneklerini gelistirmek, etkili
yasam becerileri kazandirmak amaciyla birey icin uygun ve etkin bir 6grenme ortami olusturmak

amaciyla yiiriitiilen hizmetlerdir.
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Mesleki Rehberlik; bireyin kendi yeterlilik alanlarin1 ve yapabilirliklerini belirleyerek ve
gozleyerek toplumda etkin ve iiretken bireyler olabilmesini saglamak amaciyla kendine uygun
meslekleri tanima ve yoneltmeyi igeren hizmetlerdir.

Rehberlik hizmetlerine iliskin bu alanlar yaygin bicimde kullanilmakla birlikte, program
icerisinde hazirlanan kazanimlarin birden ¢ok alana uygun olmasi nedeniyle siiflamalar yeterlik
alanlarma gore yapilmistir. Yeterlik alant; birbiriyle iliskili, beceri, kavram ve degerlerin bir biitiin

olarak goriilebildigi yapidir.

Programda Yer Alan ve Yukaridaki Gelisim Alanlariyla ilgili Yedi Yeterlik Alam
1. Okula ve Cevreye Uyum,

Kendini Kabul,

Kisiler aras1 Iliskiler,

Aile ve Toplum,

Gtivenli ve Saglikli Hayat,

AN O T

Egitsel Gelisim,
7. Mesleki Gelisim

Yeterlik alanlar1 hazirlanan “[lkdgretim ve Ortadgretim Kurumlari Smif Rehberlik
Programi”nin temel aldig1 yeterlilik alanlaridir. Ancak; egitsel basar1 yeterlik alan1 akademik basari
olarak algilandigindan “Egitsel gelisim” olarak diizenlenmistir. Ayn1 zamanda “Egitsel ve Mesleki
Gelisim” alan1 da “mesleki gelisim” olarak diizenlenmistir. Bu program c¢er¢eve program
niteligindedir. Ogrencilerin, gevrenin ve okulun ihtiyaglarma gére programda degisiklikler ve
diizenlemeler yapilabilir. Diizenlemelerin 6grencilerin ihtiyaclar: ve gelisim 6zellikleri géz 6niinde
bulundurularak yapilmasi 6nemlidir. Bu diizenlemeler, 6zel egitim sinif 6gretmeni ve okul rehber
ogretmeninin ortak ¢aligmalariyla yapilmalidir.

Nazl1 (2011)’e gore programda sinif rehberligi kazanimlar1 (6grenme iiriinleri) en basitten en
karmasiga dogru asamali olarak siralanmalidir. Taksonominin iist diizeyindeki davranislar bunlar
icin On kosul niteligindeki alt diizey davranislardan daha karmasik olup herhangi bir diizeydeki
davranisin  kazanilmasi bir alt dilizeydeki davranisin kazanilmasma baghdir. Programin
uygulanmasinda 6grencilere kazandirilacak kazanimlar ¢alisilirken bu hususa dikkat edilmelidir.

Kapsamli Gelisimsel Rehberlik tasarlanirken 6zellikle programlarda rehberlik hizmetlerine
0zgli taksonominin hazirlanmasina ihtiya¢c duyulmaktadir. Gelisimsel rehberlik programlarinda
1966-1968 yillar1 arasinda Wellman ve Moore tarafindan gelistirilen taksonomi kullanilmaktadir.
Rehberligin ii¢ boyutu (egitsel, mesleki, kisisel-sosyal gelisimi) dikkate alinarak gelistirilen
taksonomiye gore “Gelisimsel 6grenme siirecinin ilk diizeyi farkindalik ve algilama, ikinci diizeyi

iligkileri ve anlamlar1 kavramlastirma, tiglincii diizeyi davraniglarda kalicilik ve etkililiktir.
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Kazanimlar bu ii¢ boyut dikkate alimarak hazirlanmistir. Programda algilama diizeyi, ¢evreye
yonelme (okul kurallarini fark etme, toplumsal rol ve gorevleri fark etme, ¢alisma diinyasi hakkinda
bilgi edinme, kendi cinsiyet rollerinin farkinda olma vb. gibi), benlige yonelme (bedensel 6zellikleri
fark etme, yetenek ve ilgileri fark etme, duygular fark etme, bagkalarini kendinden ayirt etme vb.
gibi) kazanimlarla bu ii¢ boyut ele alinmistir. Bireyin sosyal agidan istenilen davraniglar1 edindigi
ogrenmelerden olusan ve kisiler arasi iligkiler yeterlilik alan1 olarak ifade edilen alanda ise akranlari
ve diger kisilerle etkili iletisim kurma, dinleme becerisi kazanma, ¢gevresine uyum saglama, yagam
rolleri kazanimlari, yasam becerileri kazanma, kendini tanima gibi alanlarda kazanimlar s6z
konusudur. Yeterlik alanlar1 ve kazanimlarin belirlenmesinde gelisimsel rehberlik modelinin temel
felsefesi ve nihai amaci dikkate almmustir. Ozellikle smif rehberligi etkinlikleri programmin
kazanimlar1 6grencinin gelisimini etkileyen yeterlilikleri kazanma, bireyin yagsam siiresince rolleri
kazanma, kisisel, sosyal, egitsel ve mesleki gelisim alanlar1 dikkate alinarak belirlenmistir. Ayrica
bireysel egitim boyutunda 6grencilerin gelisim 6zellikleri ve gelisim gorevleri de dikkate alinmis ve
kazanim tablosu bu gelisim 6zellikleri ve gorevleri boyutunda hazirlanmistir. Son olarak programda
yeterlik alanlar1 ve kazanimlar belirlenirken ulusal diizeyde benimsenmis olan egitim politikasi,
egitimin genel amacg ve ilkeleri dikkate alinmistir. Gelisimsel rehberligin tiim programlarindaki
esneklik bu programda da taninmis ve her okulun kendi yap1 ve ihtiyaci, MEB Onerilerinin de
dikkate alinarak kendi sinif rehberlik programinin yeterlilik ve kazanimlarina karar vermelerine de

imkan saglamis, bu amagla kazanim havuzu olusturulmustur.

REHBERLIiK PROGRAMININ UYGULANMASI
Programin uygulanmasinda asagidaki hususlar dikkate alinmalidir.

1) Program rehberlik saatinde ilgili simif 6gretmeni tarafindan uygulanir ancak rehber 6gretmen
tarafindan uygulanmasi gereken 6zel kazanimlar ise 6zel egitim Ogretmeni ile isbirliginde
uygulanir.

2) Program icinde secilen kazanimlar ve gostergeler yasam becerileri kapsaminda ve diger
derslerdeki kazanimlar1 destekleyecek sekilde hazirlanmistir.

3) Programda yer alan kazanimlarin hazirlanmasinda 6grencilerin gelisimsel 6zellikleri dikkate
alimmustir.

4) Kazanimlar islenis sirasinda 6grencilerin oncelikli ihtiyaclari, belirli giin ve haftalar, okulda
diizenlenen sosyal kuliip etkinlikleri dikkate alinarak degisiklikler yapilabilir.

5) Programin etkililiginin saglanmasi icin okul miidiirii, okul rehber 6gretmeni, sinif rehber

ogretmeni ve veli igbirliginin saglanmasi ve sorumluluklarini yerine getirmesi gerekmektedir.
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

Okul miidiirii; programin etkili yiiriitiilebilmesi i¢in uygun ¢alisma ortamlarinin hazirlanmasi,
gerekli materyallerin temin edilmesi ve okul O0gretmenleri, yoneticileri ve veliler arasinda
esgiidiim saglanmasi konularinda ¢alismalar yiirtitmelidir.

Okul rehber 6gretmeninin, siif rehber 6gretmenlerine gerekli destegi saglamasi ve programin
uygulanmasina iliskin geri bildirimleri degerlendirerek 6nlemler almasi gerekmektedir. Rehber
Ogretmen program igerisinde destek gerektiren konularda sinif 6gretmenleri ile birlikte ortak
caligmali, velileri program konusunda bilgilendirmeli ve programla es giidiimlii olarak veli
egitimine yonelik programlar hazirlamalidir.

Siuf rehber 6gretmeni simif uygulamalarma hazirlikli katilmali, 6gretmenler ve veliler ile
igbirligi yaparak 6grencilerin gelisimini takip etmeli, okul rehber 0gretmeni ile es giidimlii
caligmali ve velilerin program siirecine katilmasi igin gerekli caligsmalar yiiriitmelidir.
Programin uygulanmas siirecinde okul aile is birligi kacinilmazdir. Bu sebeple kazanimlara
yonelik yasantilarin aile ortaminda da saglanmasi, takibinin yapilmasi ve aile katilimi
programin etkililigini artirmak ic¢in gereklidir.

Sinif rehberlik programi ile bireyin gelisimine katki saglanirken ayni zamanda okul rehberlik
servisleri tarafindan ebeveyn tutumlari, bireyler i¢in kullanilan pekistireclerin diizeyi, tiirii ve
yapist arasinda tutarlilik, aile i¢i iletisim gibi konularda aile odakli programlarla
desteklenmektedir. Aileler, 6grencinin takibi ve degerlendirilmesinde sinif ve okul rehber
ogretmenine destek saglamalidirlar.

Sosyal beceri kazandirmanin amaci problemi ortadan kaldirmak veya olast bir problemi
engellemekten ziyade bireyleri yetiskin yagamina hazirlamak, toplumsal yasama uyum saglama
yeterlilikleri kazandirarak bireyi desteklemektir. Bu bakimdan sosyal beceri kazandirmada,
bireyin kendini rahat hissedecegi ortamlar ve eglenceli etkinliklere firsat verilecek ¢aligmalar

diizenlenmelidir.

Bireysellestirilmis Egitim Programm (BEP)

Bireysellestirilmis egitim programi (BEP), 6zel egitime ihtiyaci olan bireye yonelik, bireyin

ihtiyaglar1 dogrultusunda hazirlanan ve hedeflenen amagclarla verilecek destek egitim hizmetlerini

iceren ailesi tarafindan onaylanan 6zel egitim programidir.

BEP gelistirme; bilginin toplanmasi, karar verme, gozlem, gelisim ve degerlendirme

Olciitlerine gore Ogrencinin performans diizeyinin belirlenmesi, belirlenen performans diizeyine

gore O6gretim planlarmin hazirlanmasi, uygulanmasi ve 6gretimin degerlendirilmesi asamalarindan

olusmaktadir.

BEP; 0zel egitime ihtiyaci olan bireyin gelisimi veya ona uygulanan programin gerektirdigi

disiplin alanlarinda (6z bakim, akademik beceriler, sosyal beceriler, iletisim vb.) egitsel
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gereksinimlerini kargilamak iizere uygun egitim ortamlarindan (6zel egitim okulu, 6zel egitim sinifi
vb.) ve destek hizmetlerden (destek egitim odasi, rehberlik servisi, smif i¢i yardim vb.) en {ist
diizeyde yararlanmasini ongoren yazili dokiimandir. Bu dokiiman aile, 6gretmen ve ilgili
uzmanlarin igbirligi ile planlanir ve bireyin ailesinin onayi ile uygulanir.

Genel olarak BEP; kisinin gereksinimlerine gore yapmasi gereken eylemleri ve alt
basamaklarini nasil ve kiminle yapilacagini gosteren bir akis planidir.
BEP siireci yedi temel asamadan olusur;

1. Bireysellestirilmis egitim programini hazirlayacak ekibin olusturulmasi,
Cocugun egitsel performans diizeyinin belirlenmesi,
Uygun egitim ortamlar1 ve bu ortamlarda sunulacak destek hizmetlerin belirlenmesi,
Uzun ve kisa donemli amaglarin belirlenmesi,
Bireysellestirilmis 6gretim programinin hazirlanmasi,

Uygun 6gretim materyalleri ve 68retim yontemlerinin belirlenmesi,

N o kR WD

BEP’ in uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in sorumlularin belirlenerek

zaman ¢izelgesinin hazirlanmasi ve degerlendirme bi¢imine karar verilmesi.

Programda Kullanilan Yontem ve Teknikler

Bireylerin ¢evreleriyle daha fazla etkilesimde bulunmalarina olanak saglayan, isbirligine
dayali, yasam becerilerini kazandirmaya doniik 6grenme ortami hazirlama, kaliciligini saglama
boyutunda tekrarlama ve pekistire¢lerin kullanilmasina firsat veren bir Ogrenme siirecinin
olusturulmas: biiyilk 6nem tasimaktadir. Bu baglamda programin uygulanmasinda 6rnek olay
incelemesi-tartismasi (Ornek olaylar énceden hazirlanip 6grencilere grup icinde okunarak tartisma),
rol oynama (Ozellikle 1sinma turlarinda, 6grencinin kendini fark etmesi), smif i¢inde proje
caligmalari, kiigiik grup caligmalari, 6gretmenin rol olmasi, gosterip yaptirma, problem ¢dzme,
bireysel calisma, beyin firtinasi, gosteri, soru-cevap, benzetim, ikili ve grup c¢alismasi, egitsel
oyunlar, grup tartismalar1 (yardimet ip uglar1 verme, eksikleri tamamlara, dogru cevaplari ve olumlu
davranislart pekistirme ve tiim 6grencilerin katilimini saglama) gibi sinif rehberligi etkinliginde
kullanilabilecek yontem ve tekniklere yer verilebilir.

Ozellikle beceri egitiminde (sosyal beceri/yasam becerileri) model alman davranisin dogru
taklit edilmesi, model alinan davramisa dikkat edilmesine odaklanilmali ve gruptaki her bir
ogrencinin kazandirilacak davranisi bireysel olarak tekrar etmesi saglanmalidir. Bu yontemde
gozlenen davranisin ardindan taklit edilmesi veya davramigin kaliciligmin saglanmasi adina
etkinliklerin zaman araliklariyla tekrar edilmesine ve giidiilenme i¢in pekistireglerin kullanilmasina

dikkat edilmelidir.
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Etkinliklerin Uygulanmasi

Ogrenci grubuna hangi konuda ¢alisilacag etkinlik dncesinde aciklanmalidir. Siire¢ boyunca
uyulmasi gereken kurallar belirlenmelidir. Ogretmen etkinlik uygularken ses tonunu iyi bir sekilde
kullanmalidir. Etkinlikleri uygularken 6gretmen etkinligi zevkli hale getirmeli, aktif olmali ve
ogrenciyi gozlemleyebilmelidir.

Etkinliklerin amacina ulasabilmesi i¢in Ogretmenlerin etkinliklere daha onceden hazirlik
yapmalar1 onerilir. Etkinlik i¢in 6nceden hazirlanacak materyal veya sinif ortaminin 6nceden o
etkinlige gore hazirlanmas1 gerekebilir. Etkinlikler konusunda gerektiginde okul rehber
ogretmeninden yardim alinabilir.

Ogrencinin etkinlik siiresince kullanilan materyale bakti§1, materyali kullanmaya aktif
katildigi, drama teknigi kullanildiginda rol aldigi, kullanilan arag¢ gerecleri toplamaya ve
diizeltmeye yardim ettigi gozlemlenerek oOgrencilere tesekkiir edilmeli ve uygun odiiller
kullanilmalidir.

Ogretmenler etkinlikleri uygularlarken heterojen gruplarla calistiklar1 icin &grencilerin
ozelliklerini dikkate almalidirlar. Etkinliklerde gorsel materyallerin daha ¢ok kullanilmast ve
etkinliklerin bir siire¢ i¢inde tekrarlanmasi gereklidir.

Ogrencilere agik ve net yonergeler kullanilmalidir.Geri bildirimlerin dgrenciye giiven verici
bir sekilde sunulmas1 6nemlidir. Soyut kavramlar etkinliklerle somutlastirilmali, etkinliklerde oyun
ve dramaya yer verilerek etkinlikler g¢ekici hale getirilmelidir. Etkinlikler siiresince olumlu
davraniglarin pekistirilmesi 6grencide 6zgiiven yaratilmasinda etkili olacaktir. Miimkiin oldugunca
her bir 6grencinin 6grenme hizina gore hareket edilmelidir.

Her 6grenciye grubun bir pargasi oldugunu hissettirmeli, 6grencinin sosyal gelisimi i¢in
sosyal kabul gérmenin 6nemini kazandirmalidir.

Kazanimlar gostergelerle desteklenmekte ve basitten karmasiga dogru bir 6grenme modeli
olusturulmaktadir. Bu nedenle ogretmenler sabirli ve her ogrencinin kendi iginde basarili
olabilecegini unutmamalidir.

Etkinlikler uygulanirken;

Grup i¢inde tiim 6grencilerin katilimi1 saglanabiliyor mu?
Ogrenciler hangi ortamlarda grup iginde etkin olmaktadirlar?
Ogrenci daha ¢ok kendisi ile mi, arkadaslari ile mi ilgileniyor?

Ogrenci kendisine bir sey soylenildiginde tepki veriyor mu?

AN

Smif ici etkilesim hangi etkinliklerde daha ¢ok artiyor?
Ogretmen bu tiir sorulara yamit buldugunda etkinliklerin etkililigini arastirmali ve

ogrencilerin katiliminin saglanmasinda eksiklikleri ortaya ¢ikarmalidir.
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PROGRAMIN OLCME VE DEGERLENDIRME YAKLASIMI

Egitimde degerlendirme; egitim programinin gegerliliginin ve O6gretimin etkinliginin
anlagilmasi, 6grenme eksikliklerinin belirlenmesi, 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
yonlendirilmesi ve 6grenci basarisinin degerlendirilmesi amaglariyla kullanilir.

Egitim 6gretim etkinlikleri degerlendirilirken dgrencilerin konu alanina yonelik bilgi, beceri
ile tutumlar, ilgiler, 6grenme stilleri gibi duyussal 6zellikleri dikkate alinmalidir.

Genel olarak degerlendirme, egitimin basinda yapilan girdilerin degerlendirilmesi, egitim
siireci sirasinda yapilan silirecin  degerlendirilmesi ve egitim sonunda yapilan ¢iktilarin
degerlendirilmesi olarak siniflanabilir.

Ogrencinin gelisimsel acidan degerlendirilmesi ve siirekli takibi i¢in 6grenme eksikleri ve
bu eksiklere yol agmis olmasi beklenen gii¢liiklerin ortaya ¢ikarilmasi 6nemlidir. Etkinliklerin smif
icinde etkililigi, bireylere uygunlugu, uygulama asamasinda etkililigi, eksikleri, tamamlanmasi
gereken yonleri, bireylerin kazanma diizeyleri, performanslarinin degerlendirilmesi sinif rehber
ogretmeni ile okul rehber 6gretmeninin karsilikli etkilesimleriyle gergeklestirecekleri ¢aligmalarla
yapilmasi 6nemlidir. Bu amagla hazirlanan 6rnek formlarin veya sinif 6gretmeni tarafindan sinifin
ve etkinligin diizeyine gore hazirlanan formlarin kullanilmas1 6grencinin takibi ve degerlendirilmesi
programin Onemli bir parcast olarak goriilmektedir. Nazli (2011)’e gore smif rehberligi
etkinliklerinin 6nceden belirlenmis kazanimlari, 6gretim yontemleri ve degerlendirme siireci olmasi
onemlidir. Bu baglamda onceden belirlenmis kriterlere gore degerlendirme asamasinda hazirlanan
Olgme araglari, kontrol listeleri (neden sorusuna cevap arama), gozlem, goriisme, etkinlik
degerlendirme formlari, 68renci degerlendirme formlar: gibi degerlendirme araglari kullanilabilir.
Ogrencilerin program hedeflerine ulasma derecesine iliskin verileri elde etme, programin
uygulayicilarinin kendilerini degerlendirme, kullanilan yontemleri degerlendirme gibi unsurlar da

g0z oniinde bulundurmalidir.
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YETERLIK ALANLARINA GORE KAZANIMLAR

| NUMARA | YETERLIK ALANLARI |
YETERLIK | OKULA VE CEVREYE UYUM
1 Ogretmenini ve siif arkadaslarini tanr.
2 Sinif kurallarina uyar.
I 3 Okulun boliimlerini tanir. I
4 Okul servisi kurallarina uyar.
I 5 Okul kurallarina uyar. I
i 6 Okulun yakin ¢evresini tanir. i
7 Egitim ortaminda verilen gorevi yapar.
8 Farkli ortamlarin kendine 6zgii kurallar1 oldugunu fark eder.
9 Sorumluluklarini yerine getirir.
YETERLIK | KENDINi KABUL
i 10 Bedensel ozelliklerini belirtir. i
11 Bagkalarmin istek ve duygularini fark eder.
I 12 Ergenlik doneminde, bedensel degisimler yasadigini fark eder. I
i 13 Kendisinin ve bagkalarimin olumlu yonlerini ifade eder. i
14 Etkinlige katilmaya istekli olur.
15 Hatali davranislar ayirt eder.
16 Hatal1 davraniglarin nasil diizeltilecegini fark eder.
YETERLIK | KiSILERARASI ILISKILER
17 Baskalariyla etkili iletisim kurar.
18 Gerekli durumlarda sirasini bekler.
19 Soru sorma becerisi gelistirir.
20 Arkadaslik iligkilerinde yardimlagmanin 6nemini fark eder.
21 Ortak bir esyay1 baskalari ile birlikte uygun sekilde kullanir.
22 Thtiya¢ duydugu durumlarda yardim alir.
23 Gerektiginde bagkalarina yardim eder.
24 Ofkenin kontrol edilebilen bir duygu oldugunu agiklar.
25 Problem ¢6zme siirecinin basamaklarini ifade eder.
I 26 Giinliik yasamda sorun ¢6zme basamaklarini kullanir.
27 Kendine ait bir esyay1 paylasir.
28 Alay edilmeyle basa c¢ikar.
29 Arkadaglarn tarafindan diglandiginda uygun olan davranis1 gosterir.
30 Ofkelendiginde yasadiklarinin farkinda olur.
I 31 Iletisimde nezaket sozciiklerini yerinde kullanir. I
32 Ofke ile basa ¢cikma yollarini kullanir.
I 33 Zorbalikla basa ¢ikma yollarini bilir. I
I 34 Kisisel sinirlarin farkinda olur. I
35 Kendini koruma becerisi kazanir.
YETERLIK AILE VE TOPLUM
Aile i¢inde kendi sorumluluklarini yerine getirir
Aile tiyeleriyle birlikte yapilan etkinlikleri agiklar.
38 Sahip oldugu haklarini agiklar.
39 Cevreyi korumaya kars1 duyarl olur.
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YETERLIK | GUVENLI VE SAGLIKLI HAYAT
‘ 40 Saglikli hayat i¢in gerekli aligkanliklar edinir.
41 Ihtiya¢ duydugu/duyacag: konularda kimlerden yardim alabilecegini bilir.
42 Giinliik hayatinda tehlike olusturacak durumlar: fark eder.
43 Kendini tehlike olusturacak durumlardan korur.
44 Zararlh aliskanliklardan kendini korumanin 6nemini kavrar.
I YETERLIK | EGITSEL GELIiSiM
45 Okul arag¢ gereglerini tanir.
I 46 Okul arag¢ gereglerinin kullanimina 6zen gosterir.
I 47 Grupta isbirligi icinde calisir.
48 Serbest zamanini ilgileri dogrultusunda degerlendirmenin 6nemini kavrar.
YETERLIK | MESLEKI GELiSiM
49 Okulda yapmaktan hoslandig etkinlikleri belirtir.
50 Verilen isi ne zaman ve nasil yapacagini planlar.
I 51 Isyeri kurallarma uygun davranmanin énemini agiklar.
52 Bir ig bagvurusunun nasil yapilmasi gerektigini agiklar.
I 53 Calismanin dnemini agiklar.
54 Mezun olduktan sonraki hayatina iliskin hedeflerini aciklar.
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YETERLIiK ALANLARINA GORE KAZANIMLAR VE GOSTERGELER TABLOSU

servisten iner.

v = KAZANIMLAR GOSTERGELER ACIKLAMALAR
T o=t
3% |25
== N Z
<
27 |2
1. Smif i¢ginde ismi sdylenen
% arkadasini gosterir.
2 a ) 2. Ismi soylendiginde
<= 1 Ogretmenini ve sinif Ogretmenini gosterir.
a E arkadaslarini tanir. 3. Gosterilen arkadasinin ismini
o5 soyler.
& 4. Gosterildiginde 6gretmeninin
ismini soyler.
1. Ders hazirliklarini yapar. Uyulmasi
E 2. Ogretmenini sirasinda bekler. | gereken diger
2 S 3. Yonergelere uygun sekilde kurallar gosterge
5 = 2 Sinif kurallarina ders ve etkinliklere katilir. olarak
a o uyar. 4. Sinifta s6z alarak konusur. eklenebilir.
o § 5. Dersle ilgili malzemeleri
g kullandiktan sonra yerine
koyar.
1. Smifinin yerini gosterir.
B 2. Tuvaletlerin yerini gosterir.
= 3. Yemekhanenin yerini gosterir.
> 4. Okul rehberlik servisinin
o % 3 | Okulun béliimlerini yerini gosterir.
= S tanir. 5. Miidiir yardimeilarinin yerini
< gosterir.
2 6. Okul miidiiriiniin yerini
o gosterir.
7. Okul revirinin yerini gosterir.
= 1. Servise binis saatinde,
E belirlenen yerde servisi bekler.
= 2. Servisin durmasini bekler.
2 3. Servis gorevlisinin
= talimatlarini dinler.
2 4 Okul servisi 4. Gosterilen yere oturur.
: kurallarina uyar. 5. Serviste ara¢ hareket halinde
: iken oturmaya devam eder.
= 6. Servis okula gelince
é gorevlinin yonergesi ile
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YETERLIK
ALANI

KAZANIM
NO

KAZANIMLAR

GOSTERGELER

ACIKLAMALAR

OKULA VE CEVREYE UYUM

Okul kurallarma
uyar.

—_

&2

Derse zamaninda girer.
Copleri ¢op kutusuna atar.
Koridorlarda uygun sekilde
yurur.

Okul giris ve ¢ikislarinda
gorevlinin yonergelerine uyar.
Okul bahgesinde belirlenen
kurallara uyar.

Okul tuvaletlerini temiz
kullanir.

Okulun fiziki
kosullari, bireysel
farkliliklart ve
benzeri
durumlardan
dolay1 6gretmen
gostergelerde
uyarlamalar
yapabilir.

OKULA VE CEVREYE
UYUM

Okulun yakin
gevresini tanir.

Soruldugunda okulun
cevresindeki yer ve binalari
gosterir.

Soruldugunda okul yolu
iizerindeki belirgin yer ve
binalar1 soyler.

Okula yaklagildiginda
sorulunca okulun yoniinii
isaret ederek gosterir.

OKULA VE
CEVREYE
UYUM

Egitim ortaminda

verilen gorevi yapar.

N =

Yonergeyi dinler.

Istenilen gdrevi yerine
getirmek icin harekete gecer.
Gorevi istenen zamanda
yerine getirir.

OKULA VE CEVREYE UYUM

Farkl1 ortamlarin
kendine 6zgii
kurallar1 oldugunu
fark eder.

Verilen/gosterilen ortamin
kurallarini soyler.
Verilen/gosterilen ortamlara
iligkin kurallarin
benzerliklerini sdyler.
Verilen/gosterilen ortamlara
iliskin kurallarin farklilarini
sOyler.

Istekleri ile kurallar
catistiginda kurallara uygun
davranir.

Etkinlik i¢in
ortam kartlart
resim, hikaye vb.
materyal
kullanilabilir.

OKULA VE CEVREYE
UYUM

Sorumluluklarim
yerine getirir.

. Farkli ortamlardaki

sorumluluklarini soyler.

. Almis oldugu sorumluluklari

yerine getirmenin Onemini
soyler.

. Sorumluluklar1 yerine

getirirken gerektiginde yardim
alir.

Sorumlulugu zamaninda
yerine getirir.
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YETERLIK
ALANI

KAZANIM
NO

KAZANIMLAR

GOSTERGELER

ACIKLAMALAR

KENDINIi
KABUL

Bedensel
ozelliklerini belirtir.

Sac rengini sdyler.

G0z rengini soyler.

Ten rengini soyler.
Boyunun 6l¢iisiinii soyler.
Kilosunu soyler.

Bagkalari ile
kiyaslamaya
gidilmeden kendi
ozelliklerini
sOyler.

KENDINi KABUL

Baskalarinin istek ve
duygularini fark
eder.

Verilen resimlerdeki duygulart
(korku, 6fke, seving, iizlintii)
soyler.

Arkadaslarinin istek ve
duygularini sdyler.

Verilen 6rnek olaydaki
kisilerin istek ve duygularini
sOyler.

Duygu ifadeleri
gorsellerle
desteklenebilir.
(resimli yiiz
ifadeleri, kartlar,
maskeler vb.)

=
=
=
<
Z
2
Z
<

Ergenlik doneminde
bedensel degisimler
yasadigini fark eder.

Ergenlik donemindeki
degisimleri sdyler.

Kendi bedenindeki degisimleri
soyler.

Kendi
bedenindeki
degisimlerle ilgili
rehberlik servisi
ile isbirligi icinde
bireysel egitim
verilir.

KENDIiNi KABUL

Kendisinin ve
baskalarinin olumlu
yonlerini ifade eder.

Kendisinde gordiigii olumlu
yonleri soyler.

Baskalarinda gordiigii olumlu

yonleri soyler.

KENDIiNi KABUL

Etkinlige katilmaya
istekli olur.

Istedigi etkinligi belirler.
Kendine uygun etkinlige
katilir.
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v = KAZANIMLAR GOSTERGELER ACIKLAMALAR
3 ot
2% %5
= N Z
BT | <
- M
= ..
= 1. Ornek verilen davranislar
§ H arasindan hatali olanlar1
atali davranislari .
= 15 B belirler.
a ’ 2. Hatali davranislara 6rnekler
é Verir.
Etkinlikte kartlar,
1. Verilen ornekler arasinda resimler,
hatali davranisin yerine hikayeler, kisa
q koyacagi dogru davranisi oykiiler vb.
= soyler. kullanilarak
§ 16 | Hatali davranislar 2. Yaptigi hatalara 6rnekler ornekler
= nasil diizeltecegini verir. sunulabilir.
2 fark eder. 3. Hata yapmanin dogal 23 no.lu
é oldugunu kabul eder. kazanimdan sonra
uygulanarak,
birbirini
tamamlayan bir
siire¢ izlenir.
1. Uygun zaman1 bekler. Uygun zamani
2. Konusan kisiye doniik durur. | bekleme: Kars1
% ~ 3. GOz temasini kurar. tarafin s6ziiniin
< = 4. Ses tonunu ayarlar. bitmesini
=R 17 | Bagkalartyla etkili 5. Duygu ve diisiincelerini dile beklemesi,
a (f iletisim kurar. getirir. konunun igerigine
z 6. Karsi tarafi etkin sekilde iliskin ortamin
dinler. olugmasini
beklemesi.
o Sira beklemesi
é -3 gerekliligi
a 5 (% 18 | Gerekli durumlarda |1. Siranin en sonuna gider. etkinlikte
Z E sirasini bekler. 2. Sirasim takip eder. vurgulanir.
1. Soru sormak i¢in izin ister. Bulundugu
Z o 2. Kargisindakinin yiiziine bakar. | ortama gore izin
é = 3. Ses tonunu ayarlayarak soru isteme sekilleri
é % 19 | Soru sorma becerisi sorar. degiseceginden
a = gelistirir. 4. Sorusunun cevabini bekler. etkinlikte bu
2 5. Tesekkiir eder. konular
vurgulanir.
2 &
é 3 Arkadaslik Yardimlagmaya 6rnekler verir.
é (% iliskilerinde Yardimlasmanin arkadaslik
.5'5 yardimlasmanin iliskilerini gii¢lendirdigini
2 onemini fark eder. soyler.




Tesekkiir eder.

v = KAZANIMLAR GOSTERGELER ACIKLAMALAR
2Z | z
ERKE:
~ Ortak kullanilan esyalar
= kullanmak i¢in gerektiginde
% izin ister.
= Ortak bir esyay1 Ortak kullanilan esyay1
5 71 bagskalart ile birlikte baskas1 kullaniyorsa kullanan
5 uygun sekilde kiginin iginin bitmesini bekler.
é kullanir. Ortak kullanilan esyay1 gerekli
= durumda kullanir.
iz Isi bittiginde esyay1 yerine
< koyar.
Ihtiya¢ duydugu konuyu dile
Z o getirir.
2 = Ihtiyag duydugu Ihtiya¢ duydugu konuda izin
é 2 22 | durumlarda yardim alarak yardim ister.
=L :
73 alir. Gerekli yardimi alir.
>

KiSILERARASI
ILISKiLER

Gerektiginde
bagkalarina yardim
eder.

Yardim isteyen kisiyi dinler.
Yardim eder.

KiSILERARASI
ILISKiLER

Ofkenin kontrol
edilebilen bir duygu
oldugunu agiklar.

Yiiz ifadelerinden 6tke
duygusunu gosterir.
Ofkenin herkes tarafindan
yasanabilen bir duygu
oldugunu sdyler.

Uygun olan 6fke tepkilerini
soyler.

7

&
% .5
-
25
.E o=

Problem ¢6zme
siirecinin
basamaklarini ifade
eder.

. Problemi tanimlar.
2. Problemin kaynagini soyler.
. Problemin ¢6ziim yollarini

sOyler.

. Coziim yollarindan en uygun

olanini sdyler.

KiSILER ARASI
ILISKiLER

Giinliik yasamda
sorun ¢ozme
basamaklarim
kullanir.

. Belirledigi ¢dziim yolunu

uygular.

. Sonuglarini degerlendirir.
. Gerektiginde ilgili kisiden/

kaynaktan (6gretmen, usta,
arkadas vb.) yardim alir.

KISILERAR
ASI
ILISKILER

OZEL EGITIM MESLEKI EGiTiM MERKEZLERI (Okulu) SINIF REHBERLIK PROGRAMI 17

Kendine ait bir
esyay1 paylasir

Kendine ait esyay1 arkadagimin
kullanmasina izin verir.
Arkadaginin isginin bitmesini
bekler.




YETERLIK
ALANI

KAZANIM
NO

KAZANIMLAR

GOSTERGELER

ACIKLAMALAR

KiSILERARASI iLiSKiLER

Alay edilmeyle basa
cikar.

Kendisi ile alay edildigini
fark eder.

Alay etmeyle basa ¢ikma
yollarindan en uygun yolu
seger.

Alay etmeyle bas etmede
sectigi yolu uygular.

Alay etme ile bag
etmede uygun
yontemler
kullanamayan
veya uygun
tepkiler
veremeyen
ogrenciler i¢in
okul rehber
ogretmeni, okul
rehber 6gretmeni
yoksa RAM ile
isbirligi yapilarak
ogrenciye destek
hizmetleri
saglanir.

KiSILERARASI ILIiSKILER

Arkadaslari
tarafindan
dislandiginda uygun
olan davranisi
gosterir.

Hangi durumlarda
istenilmedigini anlar.
Sorunla bas etme
seceneklerinden birini seger.
Secenege uygun davranir.

Arkadaglari
tarafindan
diglanma ile bas
etmede uygun
yontemler
kullanamayan
veya uygun
tepkiler
veremeyen
ogrenciler i¢in
okul rehber
ogretmeni, okul
rehber dgretmeni
yoksa RAM ile
isbirligi yapilarak
Ogrenciye destek
hizmetleri
saglanir.

KiSILERARASI
ILISKiLER

Ofkelendiginde
yasadiklarinin
farkinda olur.

Nelere 6fkelendigini
soyler.
Ofkelendigi zaman

viicudunda meydana gelen

degisiklikleri soyler.

Ofkelendiginde gosterdigi

tepkilerin sonuglarini
sOyler.
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KAZANIMLAR

YETERLIK
ALANI
KAZANIM
NO

GOSTERGELER

ACIKLAMALAR

Iletisimde nezaket
sozciiklerini yerinde
kullanur.

KiSILERARASI iLiSKiLER

. Karsisindakinden bir sey

isterken "liitfen" sozciigiinii
kullanir.

. Istegi gerceklestirildigi icin

karsisindakine "tesekkiir

ederim" der.

. Karsisindaki kisi yaptig1 bir

sey icin tesekkiir ederim
dediginde “bir sey
degil/onemli degil”
sozciigiini kullanir.

. "Litfen, tesekkiir ederim, bir

sey degil/onemli degil"
sozctiklerini giinliik
yasaminda yerinde kullanir.

Ofke ile basa ¢ikma
yollarini kullanir.

-4
=
=
Z
=z
=
7
=
%
=
=
7
i~

. Ofkeyle bas etme

yontemlerinden kendisine
uygun olani seger.

. Sectigi yontemi uygular.
. Gerektiginde yardim ister.

Ofke ile basa
¢ikma yollarini
kullanamayan
ogrenciler i¢in
okul rehber
O0gretmeni, okul
rehber dgretmeni
yoksa RAM ile
isbirligi yapilarak
ogrenciye destek
hizmetleri
saglanir.

Zorbalikla basa

KiSILERARASI iLiSKiLER
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cikma yollarimi bilir.

. Kars tarafa neler hissettigini

anlatir.

. Zorbalikla karsilagtiginda

bulundugu ortamdan
uzaklasilmasi gerektigini
soyler.

. Zorbalikla karsilagtiginda

kimden yardim
isteyebilecegini soyler.

Zorbalik ile bas
etmede uygun
yontemler
kullanamayan
veya uygun
tepkiler
veremeyen
ogrenciler icin
okul rehber
ogretmeni, okul
rehber dgretmeni
yoksa RAM ile
isbirligi yapilarak
ogrenciye destek
hizmetleri
saglanir.




v = KAZANIMLAR GOSTERGELER ACIKLAMALAR
22 | Z
=2 1352
BT | <
- M
1. Kisisel sinirlar1 zorlayan Etkinlik okul
> durumlara 6rnekler verir. rehber
E 2. Israr edilen durumlarda, Ogretmeninin
% durumdan hosnut olmadigini katilimiyla, okul
= Kisisel sinirlarin belirtir. rehber 6gretmeni
5 34 | farkinda olur. 3. Kendisine yapilmasini yoksa RAM
é istemedigi bir davranigi isbirligi ile
é baskasina yapmaz. gerceklestirilir.
= 4. Kisisel siirlarini korumaya
z yonelik yapacaklarini ifade
= eder.
Etkinlik okul
= rehber
= & Kendini koruma 1. Istenmedik durumlarda ogretmeninin
§ E 35 | becerisi kazanir “hayir” d ey, el
. yir” der. 2o .
34 2. Gerektiginde yardim ister CLLIH e
j23= ’ £ y ’ yoksa RAM
P isbirligi ile
gergeklestirilir.
1. Almus oldugu sorumluluklar Sorumluluklart
~ % Aile i¢inde kendi zamaninda yerine getirir. yerine getirmenin
= 36 | sorumluluklarimi 2. Sorumluluklar yerine 6nemi etkinlikte
=L yerine getirir. getirirken gerektiginde yardim | vurgulanir.
alir.
= 1. Ailesiyle birlikte yapilacak
e Aile iivelerivl etkinliklere ornek verir.
S 27 b.l ¢ uyelery’e 2. Ailesiyle birlikte yapilan bir
irlikte yapilan C e
S etkinlikleri agiklar R
= ’ 3. Kendisinin etkinlikteki roliinii
> anlatir.
1. Aile i¢cindeki haklarini soyler.
= 2. s yerindeki kisisel haklarim
= sOyler.
S 38 | Sahip oldugu haklar1 |3. Toplum i¢indeki sosyal
o aciklar. haklarin1 soyler.
; 4. Bireyin haklarini
= kullanmasinin kendisine
. saglayacagi yararlari sdyler.
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v = KAZANIMLAR GOSTERGELER ACIKLAMALAR
3z | £
ERKE:
1. Cevreyi korumanin canlilar
= icin 6nemli oldugunu soyler.
= 2. Cevreyi korumak i¢in neler
) yapilacagi konusunda 6rnekler
o 39 | Cevreyi korumaya verir.
> kars1 duyarli olur. 3. Cevreyi koruma konusunda
E arkadaslarini uyarir.
< 4. Cevreyi korumanin faydalarini
sOyler.
[
B § 1. Saglikli yasam i¢in kisisel
= é Saglikli hayat i¢in bakimina dikkat eder.
Z a 40 | gerekli aligkanliklar | 2. Cep telefonu, televizyon,
:% = edinir. internet vb. araglara ihtiyaci
T % kadar zaman ayirir.
7 0]
= Cocuklarin
§ 1. Yardima ihtiyag yardim
5 duydugu/duyabilecegi alabilecegi
= konulara 6rnekler verir. kisilerin listesinin
g Ihtiyag 2. Yardm ihtiyac1 oldugunda olusturularak bu
3 41 duydugu/duyacagi yardim isteyebilecegi kisileri | listenin
& konularda kimlerden siralar. cantasinda ya da
= yardim alabilecegini |3. Yardim alacagi cebinde tagimasi
= bilir. kurum/kuruluslar siralar. konusunda
% ailelere gerekli
:% yonlendirme
© yapilir.
= 1. Verilen 6rnek olaylar iginden
N tehlike olusturacak durumlari
= secer. Dogal afetler,
= 2. Evde tehlike olusturacak okul ve ev
g e durumlara 6rnek verir. kazalar, trafik
= Giinliik hayatinda . .
’3 o Ry — 3. Okulda teh!.lke olustgracak kazalari, ani '
Z durumlart fark eder. durumlara orpek Verir. hastalik ve krlz
= 4. Cevrede tehlike olusturacak durumlar gibi
= durumlara 6rnek verir. konular ele
4 5. lIsyeri vb. yerlerde tehlike almacaktir.
:% olusturacak durumlara 6rnek
= verir.
1. Karsilastigi durumun tehlikeli
2 olup olmadigina karar verir.
= Q > Kendini tehlike 2. Tehlikeli durumlarla
Z 5 : 43 | olusturacak karsilastiginda ortamdan
ZEE durumlardan korur. uzaklasir.
o 3. Tehlikeli durumlarla
karsilagtiginda yardim ister.
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yontemlerini kullanir.

v = KAZANIMLAR GOSTERGELER ACIKLAMALAR
3z | £
=2 =}
=5 | §7
= ¥
1. Zararh aligkanliklar siralar. Bu calismadan
= 2. Zararh madde kullanimi Sk
L 2 & Zararh sonucunda karsilagilan onee
SE=I aliskanliklardan Jarsuag “Gerektiginde
E)é : 44 kendini korumanin ZEEl Sl Rl 97 57 “hayir” der “
- " . 3. Zararh aliskanliklardan Y
8 @ Onemini kavrar. .. .. kazanimi
kendini korumak i¢in bas etme o
hatirlatilabilir.

Okul arag gerecleri arasindan
ismi sdylenen arag gereci

bitirmelerine yardimeci olur.
Gerektiginde grup

5% gosterir.
=25 45 | Okul arag gereclerini |2. Gosterilen arag gerecin ismini
o8 tanir. sdyler.
Gosterilen arag gerecin
islevini soyler.
Okul arag gereclerini temiz
kullanir.
== Okul arag 2. Arag gerecleri zarar vermeden
v U o« .
25 46 | gereclerinin kullanr.
’3 e kullanimina 6zen Okul arag gereclerini
gosterir. kullandiktan sonra yerine
koyar.
= Grup iiyeleri ile gorev
= paylasgm yapar.
= Gerekli materyalleri paylasir.
3 47 | Grupta isbirligi . Farkl gorisleri dinler.
g icinde caligir. 4. Arkadaslarinin iglerini
£
QO
=

arkadaslarindan yardim ister.
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Serbest zamanini
ilgileri
dogrultusunda
degerlendirmenin
Onemini kavrar.

Sunulan etkinlikler arasindan
ilgilendigi etkinligi sOyler.
flgilendigi etkinliklere
ornekler verir.

Serbest zamanini hangi
etkinliklerle
degerlendirecegine karar
Verir.




KAZANIMLAR GOSTERGELER ACIKLAMALAR

YETERLIK
ALANI
KAZANIM
NO

Sinif i¢inde yapmaktan
hoslandig etkinlikleri soyler.
. Caligmaktan hoglandig
Okulda yapmaktan atolyeleri soyler.

hoslandig1 . Atolyede yapmaktan
etkinlikleri belirtir. hoslandigi etkinlikleri soyler
Okulda yapmaktan hoslandig
sportif ve sosyal kiiltiirel
etkinlikleri soyler.

MESLEKI GELiSiM

Yapacagi isi tarif eder.
Yapacagi isi basamaklandirir.
Verilen isi ne zaman . Yapacagi i§ i¢cin uygun zaman
ve nasil yapacagini belirler.

planlar. . Yapacagi is i¢in uygun arag
gereci belirler.

Gerektiginde yardim ister.

MESLEKI GELiSiM

. Ise vaktinde gitmenin dnemini
sOyler.

. Isyerine uygun giyinmenin
Onemini soyler.

. Gerekli giivenlik tedbirlerini
almanin 6nemini sdyler.

. Calisma saatlerine uymanin
Oonemini soyler.

. Yazili ve sozlii talimatlara
uymanin énemini soyler.

. Isyerinde karsilasilan
sorunlarla ilgili yardim
almanin 6nemini sdyler.

. Isyerine gidemeyecegi
durumlarda, yetkili kisilere
bildirmenin 6nemini soyler.

Isyeri kurallarina
uygun davranmanin
Onemini aciklar.

MESLEKI GELiSiM

. Bagvuru i¢in gerekli belgeleri
sOyler.

. Bagvuru icin gerekli belgelerin
doldurulmasi gerektigini
sOyler.

. Is goriismesine giderken nasil
giyinilmesi gerektigini sOyler.

. Goriisme sirasinda dikkat
etmesi gereken iletigim
kurallarm soyler.

Bir is bagvurusunun
nasil yapilmasi
gerektigini agiklar.

MESLEKI GELiSiM
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KAZANIMLAR GOSTERGELER ACIKLAMALAR

YETERLIK
ALANI
KAZANIM
NO

. Calismanin insan igin faydali

Calismanin 6nemini oldugu durumlara 6rnekler

aciklar. Verir.

. Calismanin toplum igin
faydali oldugu durumlara
ornekler verir.

=
=z
=
=
&)
2
=
=
170]
=
=

Mezun olduktan . Kendi ozelliklerini soyler.
sonraki hayatina 2. Mezun olduktan sonra
iliskin hedeflerini yapabilecegi isleri siralar.
aciklar. . Kendine uygun olan isi
hedefini soyler.

MESLEKIi GELIiSiM
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